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SUNUS

Sevgili Ogrenciler, Degerli Ziyaretgiler,

Baslica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetci profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksekogretimin diinyada ve tlilkemizdeki yeri ve Onemi tartigma gotiirmez bir
gergektir. Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte,
ogrencilerimizin kayitla baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki
donemde de devam eden, yasam boyu 6grenme-ogretme felsefesinin hakim oldugu bir
birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir. Fakiiltemiz; Hukukun istiinliiglinii ve insan
haklarina saygty1, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgdriiniin
toplumsal yasamin Onemli degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve
gelismesi i¢in kullanan bireylerin topluma kazandirilmasini amag¢ edinmistir.

Ustlendigimiz misyonun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir
eder, sizleri de aramizda gérmekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Alperen KAYSERILI
Dekan



I- GENEL BILGILER
Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan
ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim ve

Ogretime acilmstir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan segkin bir aragtirmave
egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amact; uluslararasi bilim
diinyas1 tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali aragtirmalar gergeklestirmek; gelecegin
akademisyenlerinin yetismesine elverigli bilimsel bir ortam sunmak; bdlge ve iilke kalkinmasina
katki saglayacak tiniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek; kiiresel rekabet ortaminda kamu ve
ozel sektoriin ihtiyaglarma uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, iiretebilen ve

paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Kamu ve Ozel Sektor kuruluslarinin, ydnetim, iiretim, pazarlama ve Ar-Ge birimlerinde
gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor
kuruluslarimin sorunlarimi ¢ozebilecek projeler liretmek ve damigsmanlik hizmeti verebilecek
akademik calismalar yapmak ve bdylece bdlgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal gelismesine

katkida bulunmak, hedef ve temel anlayigimizdir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Temel ilke ve degerlerimiz;
v Insan haklarina saygil
v Kanun ve yonetmeliklere uyan
v Etik degerlere duyarl
v Bilimin evrenselligine inanan,bilgiye agik
v Dogruluk ve diristliikten taviz vermeyen

4 Idealist,yenilik¢i,kendini gelistirebilen



Mesleki orgiitleme bilinci olan

Akademik 6zgiirliige sahip

Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya onem veren
Takim ruhu

Sevgi saygi ve hosgorii

Demokratik, vatan sevgisi, adalet

Sorumluluk bilincine sahip olma

Degisime agik olma

Bilgiye a¢ik olma

Azim, kararlilik ve liyakat



2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari
yapisi olusturulmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Fakiiltemiz 4 boliim ile aktif olarak egitim hizmeti
sunmaktadir.
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Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilar1 (Tiim Birimler)

Egitim Alam Kapasite Kapasit | Kapasite = Kapasite = Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi 2
Sif 11
Bilgisayar 1
Laboratuvarlart
Diger
Laboratuvarlar
Toplam 12 2
Tablo 28. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar: (Tiim Birimler)
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 2




Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: (Tiim Birimler)

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 94
Diziistii Bilgisayar 25
Tablet -
Projeksiyon 21
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar 25
Televizyonlar 3
Yazicilar 15
Tarayicilar -
Sabit Telefon 40
Mikroskoplar -
Drone -
Cim Bigme Makinasi 2
Kar Kiireme Makinasi 2
Akilln Tahta 4
Digerleri

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilimi (Tiim Birimler)

Personel Sinifi 2017 Yih

2018 Yih

2019 Yih

2020 Yih

2021 Yih 2022 Yih

Akademik

Personel

32

32

33

34 34

Yabanci Uyruklu
Akademik

Personel

idari Personel

Siirekli isci

TOPLAM




Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilimi

Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dolu

O | ol W

33

Bos

Toplam

Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21

-25 26-30

Yas Yas

Unvani K

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreuvlisi

TOPLAM

31-35

Yas

K

36-40
Yas
K E
2 2
1 2
1 7
4 11

41-50 51-Uzeri

Yas

K E K E

2 1
1 4
3 5 3

Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 vl

Unvani

Profesor
Dogent 2

Doktor Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 2 1

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

4-6 Yil

7-10 Yil
K E

1
1 7
1 8

11-15Yil
K E
3 1
2 4
1 2
6 7

16-20 Yil 21 ve

Uzeri

3
1
1 1
1 1 4

TOPLAM

13

33

TOPLAM

13

33



Tablo 42.

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

et 6q Dr. Ogl‘. N
Boliim/Birim Profesor Tt O.g.;retlfn. Arilstlrl.n.a Toplam
Ad1 Uvesi Gorevlisi Gorevlisi
yesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 3 8 9 13 33
Fakiiltesi
3 8 9 13 33
TOPLAM
Tablo 43. Birimlere Gore 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Dr NS rat
. .. .t Ogretim Arastirma
Birim Profesor Dogent .(‘)gr.‘ Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Uyesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 2 1 - - - 3
Fak.
TOPLAM 2 1 3
Tablo 44. 2022 Yihnda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
) ) Dr.Ogr. ' @gretim = Arastirma
Ayrilma Sebebi Profesor Docent Oyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Istege Bagli Emeklilik 1 1
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 1
Istifa
Gorev Stiresi Bitenler
Kamu Goérevinden Cikarilma
Vefat
Diger Sebepler
TOPLAM 1 1 2



Tablo 45. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

(Ttim Birimler)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 4 4
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 1 1
Toplam 5 5

Tablo 46. Idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)

ilkogretim Lise On Lisans Y.L ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam 3 1 1 5
Kisi Sayisi
Yiizde (%) 60 20 20 100

Tablo 47. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim (Tiim Birimler)

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15 16-20 Y1l = 21-Uzeri
Yil

K |E K E K | E | K E | K E K E TOPLAM

Toplam 1 2 2 5
Kisi
Sayisi
Yiizde 20 40 40 100
(%)

Tablo 48. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tiim Birimler)

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
K |E K | E K E K | E K E K | E TOPLAM
Toplam 1 1 2 1 5
Kisi
Sayisi
Yiizde 20 20 40 20 100

(%)



Tablo 52. Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagihmi (Akademik Birimler, Ogrenci Isleri)

Birimi 1.0gretim 2.0gretim Toplam Toplam
E K T E K T E K
iktisadi idari 254 168 422 422

Bilimler Fakiiltesi

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gerceklesmeleri ( L. Diizey )

(Tiim Birimler)

Kodu = Odenek Tiirii 2021
KBO Yilsonu Harcama
Odenek
01 Personel Giderleri 7.335.000,00 9.394.608.29 9.394.608,29
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 611.000,00 919.741,00 919.740,39

Devlet Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler
Genel Toplam

Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( I1. Diizey )

(Tim Birimler)

EKONOMIK KODLAR 2021 Yilh
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK

01.1 MEMURLAR

01.2 SOZLESMELI PERSONEL

01.3 | ISCILER



01.4 GECICI SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 7.335.000,00 9.394.608,29 | 9.394.608,29
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR
02.5 DiGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 611.000,00 919.741,00 919.740,39
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 3.000,00 3.000,00 0
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 11.000,00 13.600,00 9.157,72
03.4 GOREV GIDERLERT
03.5 HiZMET ALIMLARI 2.000,00 2.000,00 0
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, 1.000,00 1.000,00 0
BAKIM VE ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 2.000,00 2.000,00 0
GIDERLERI
Tablo 65. Ekonomik Simiflandirmaya Goére Gider Gerceklesmeleri
( Akademik Birimler )
Birimi KBO Toplam Gerceklesme = KBO' ye gore
Odenek Gergceklesme
Orani
Fakiilteler %
Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi =~ 8.104.000,00  10.335.950,00 100 -
Genel Toplam 8.104.000,00 | 10.335.950,00 100 -




Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri (Tiim Birimler)

KOD | Aciklama KBO Toplam Harcama
Odenek

01 PERSONEL GIDERLERI | 7.335.000,00 9.394.608,29 9.394.608,29

02 SOSYAL GUVENLIK 611.000,00 919.741,00 919.740,39
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM 8.000,00 8.000,00 0
GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI




B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

27

Ulusal Makale

13

Uluslararasi Bildiri

19

Ulusal Bildiri

Kitap / Kitap Bolimi

50




2- Performans Sonug¢lar: Tablosu

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler

arasina girmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin

Hedef-1.1 o . N
yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gerc¢eklesme

1 Toplam boliim sayist 4

Agiklama: Bu performans gostergesinde hedefler 5’er yillik olusturulmustu. Ancak 2019 yih
icerisinde  YOK tarafindan fakiiltemizde aktif olmayan 4 boliim kapatildi. Dolayisiyla
fakiiltemizde egitim ve &gretim faaliyetlerine ‘Isletme’, ‘Iktisat’ ve ‘Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi® béliimleri ile devam edilmistir. Bununla birlikte 2020-2021 Egitim — Ogretim yilinda
fakiiltemizde ‘Halkla iliskiler ve Reklamcilik’ boliimii agilmis olup 40 6grenci kontenjam ile
faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla bu performans gostergesinde 2021 yili boliim sayist
gerceklesme degeri 4’tiir.

2 Toplam program sayist -
Aciklama:
3 Toplam ytiksek lisans programi 6

Aciklama: Bu performans gostergesinde hedefler 5’er yillik olusturulmustu. Bununla birlikte,
Lisansiistii Programlarmin bulundugu, béliimlerde Prof. Dr. ve Dog. Dr. unvanina sahip olan yeterli
sayida ogretim iiyesi bulunmadigindan mevcut béliimlerin YOK tarafindan kapatilmasi uygun
goriildii. Dolayisiyla Atatiirk Universitesi SBE ile ortak bir sekilde yiiriitiilen yiiksek lisans
programlar1 YOK tarafindan kapatildi. Ancak yapmis oldugumuz yeni bagvuru sonucunda Isletme
ABD altinda ii¢ bilim dal1 ve iktisat ABD altinda ii¢ bilim dali olmak iizere toplam alt1 bilim

dalinda Agri ibrahim Cegen Universitesi SBE biinyesinde bagimsiz olarak alti program agilmustir.




idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler

arasina girmek

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yaym oranini

Hedef-1.2
(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basgina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yaymn oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme

1 | Akademisyen basma diisen bilimsel yaym orani 3,11

Agiklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci, akademik personelin istenilen
diizeyde motive ve mobilize edilememesi akademisyen bagina diisen bilimsel nitelige sahipulusal
ve uluslararasi yayin orani {izerinde negatif etkide bulunmaktadir.




idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler

arasina girmek

Universitenin tanitim1 i¢in yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Hedef-1.3
etkinlik yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitim1 igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/diizenlemek

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gergceklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayist -

Agiklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci nedeniyle ulusal bilimsel etkinlik
gerceklestirilememistir.
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayist -

Agiklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci nedeniyle uluslararasi bilimsel
etkinlik gerceklestirilememistir.




idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler

arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve mesleki damsmanlik

Hedef-1.4
ede hizmetlerini her y1l %8 artirmak

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki damigmanlik

hizmetlerini her y1l %8 artirmak

2022 2022

Perf Gostergeleri
erformans Gostergeleri Hedef Gerceklesme

1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 2

Agiklama: Diinya genelinde yasanan pandemiden dolayir 2020-2021 egitim Ogretim yilinda
iiniversitemizde Orglin Ogretime ara verilerek egitim faaliyetleri uzaktan yerine getirilmistir.
Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden orgiit egitime gegilmistir. Dolayistyla
fakiiltemizde yeterli diizeyde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilememistir. Bu

kapsamda 2021 yilinda 6grencilerimize afet farkindalik egitimi ve oryantasyon egitimi verilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanan

2 . . 150
ogrenci sayisi

Agiklama:

3 Diizenlenen kariyer giinleri sayist -

Agiklama: Diinya genelinde yasanan pandemiden dolay1r 2020-2021 egitim Ogretim yilinda
iiniversitemizde Orglin 6gretime ara verilerek egitim faaliyetleri uzaktan yerine getirilmistir.
Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden 6rgiit egitime gegilmistir. Dolayistyla
fakiiltemizde kariyer giinleri gerceklestirilememistir.

4 Kariyer giinlerine katilan 6grenci sayisi -

Agiklama: Diinya genelinde yasanan pandemiden dolay1r 2020-2021 egitim Ogretim yilinda
iiniversitemizde oOrglin Ogretime ara verilerek egitim faaliyetleri uzaktan yerine getirilmistir.
Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden orgiit egitime gegilmistir. Dolayistyla
fakiiltemizde kariyer giinleri ger¢eklestirilememis ve dolayisiyla 6grenciler 6grenciler s6z

konusu etkinliklerden yararlanamamislardir.




Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve O6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim
kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasina

girmek

Ulusal-uluslararasi is birligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

Hedef-1.5
eae oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi is birligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
gelert Hedef Gerg¢eklesme

1 | Ulusal is birligi ve degisim programlar ile gelen 6grenci
say1st

Aciklama: Hem iilkemizde hem de Diinyada yasanan pandemi siireci ve fakiiltemizdeki 6grenci
sayisinin giderek azalmasi ulusal is birligi ve degisim programlart ile gelen 6grenci sayist
iizerindenegatif yonde bir etkide bulunmaktadir.

2 | Ulusal is birligi ve degisim programlar ile giden 6grenci
sayisi

Aciklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci ve fakiiltemizdeki &grenci
sayisinin giderek azalmasi ulusal is birligi ve degisim programlari ile giden 6grenci sayisi
iizerindenegatif yonde bir etkide bulunmaktadir.

3 | Uluslararast is birligi ve degisim programlari ile gelen
Ogrenci sayist

Agiklama: Hem iilkemizde hem de Diinyada yasanan pandemi siireci ve fakiiltemizdeki 6grenci
sayisinin giderek azalmasi uluslararasi is birligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci sayist
iizerinde negatif yonde bir etkide bulunmaktadir.

Uluslararast is birligi ve degisim programlar ile giden
4 | 6grenci sayis1

Aciklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci ve fakiiltemizdeki oOgrenci
sayisinin giderek azalmasi uluslararasi is birligi ve degisim programlar ile giden 6grenci sayist
lizerinde negatif yonde bir etkide bulunmaktadir.




idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek

bolgesel kalkinmaya Onciilitk etmek

Hedef-4.3 Universite-Sanayi is birligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi is birligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gerg¢eklesme

Universite-Sanayi  is birligi konusunda  farkindalik

olusturmak i¢in diizenlenen toplanti sayisi

Agiklama: Pandemi siireci nedeniyle toplanti yapilamamustir.

Sanayi kuruluslar ile is birligi icerisinde yapilan ARGE
2 ve yenilik projeleri sayist -

Agiklama: Agn Ilinin sanayisinin agirlikli olarak diisiik ve orta-diisiik teknolojili sektdrler
olmasi

ve yasanan kiiresel pandemiden dolay1 sanayi kuruluslar ile is birligi icerisinde yapilan AR-
GEve yenilik projeleri yapmayi giiclestirmektedir.

3 Girisimcilik temal1 ders sayisi 25

Agiklama: Pandemi siireci nedeniyle 2020-2021 egitim oOgretim yilinda uzaktan yliriitiilen

dersler 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle drgilin olarak yiiriitiilmiistiir.

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel

sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi

Aciklama:




3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizle ilgili performans tablolar1 degerlendirildiginde iilkemizde ve
Diinyada yasanan pandemi siirecinin genel olarak performans sonuglar iizerinde negatif
yonde bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte gerek 2020-2021 egitim-
ogretim yilindan itibaren fakiiltemizde ‘Halkla iliskiler ve Reklamcilik’ béliimiiniin
acilmis olmasi gerekse Isletme ve iktisat Anabilim Dallarinda iiger bilim dali olmak iizere
toplam alt1 bilim dalinda yiiksek lisans programinin ac¢ilmasi fakiiltemiz agisindan olumlu

gelismeler olarak ifade edilebilir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen caligmalar
bu baslik altinda agiklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini1 hangi
kosullar altinda izledigi, performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya

koydugu bolimdiir.

11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim iiyesi ve kalitesi

Aragtirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik

Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi

Fakiiltede bireyler arasi iyi iligkilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen

huzurlubir ortamin olmasi

Ogrenci-6gretim elemani iliskilerinin iyi diizeyde olmasi

7. Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik
donanimli salonlara sahip olmasi

8. Bolge sorunlarina yonelik ¢alismalar yapmak

9. Universite ici ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler icinde olmast,

10. Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki 6gretim eleman1 ag1ginin
fakiiltemiz tarafindan karsilanmasi

11. TUBITAK, SERKA, BAP ve Avrupa Birlige tarafindan desteklenen
projeler bulunmasi.

12. Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

13. Geng yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi.
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B- Zayifliklar

1. Bilgi teknolojileri konusunda gerekli altyapinin yetersizligi
2. Destek personel eksikligi (Her diizeyde)

C- Degerlendirme
a- Egitim-Ogretim

e Egiticilerin egitimi

e Egitim programlarmin gelistirilmesi

e Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi
o Ogretim kalitesinin artirilmas1

o Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi
o Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

b- Bilimsel Arastirma
o Fakiiltenin bilimsel yaym siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
e Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi
o Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi

c- Alt Yap1 Gelistirme
e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi
e Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d- Insan Kaynaklar1 Yénetimi
e Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
e (Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

e- Finansman
e Fakiiltemizin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

- Cevre ve Sosyal Sorumluluk
e Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmesi
e (Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
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ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilari
artirtlmalidir.

Yeni kurulan bir fakiilte olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yap1
eksikliklerigiderilmelidir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullar iyilestirilmelidir.

Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

Fakiiltemizin fiziki yapisini gelistirmek

Yerel yonetimle ortak ¢aligma imkanlar1 saglamak.

Bulundugumuz il merkezinin sosyo-ekonomik agidan Fakiiltemizin gelisimi
yoOniindekiatilimlara uygun bir ortam olusturmasi.

Mevcut imkanlarin daha fonksiyonel bir sekilde kullanilmasi.

Paydaslarla iliskilerin artirilmasi.
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mariveeen 2022 Yil Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigi beyan ederim. (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — 21.01.2023)

Prof. Dr. Alperen KAYSERILI
Dekan




